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VẤN  ĐỀ 

 Vận dụng các kiến thức đã học để phân tích, đưa ra các định hướng phát triển 

nghề nghiệp của bản thân. 

BÀI LÀM 

A. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Giáo dục (GD) luôn giữ một vai trò rất trọng yếu trong sự phát triển của mỗi 

quốc gia, là biện pháp để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tạo lợi thế so sánh về 

nguồn lao động tri thức. Hầu hết các nước trên thế giới đều coi đầu tư cho GD là đầu 

tư cho phát triển và thậm chí còn nhìn nhận GD là một ngành sản xuất đặc biệt. Đối 

với các nước kém và đang phát triển thì GD được coi là biện pháp ưu tiên hàng đầu 

để đi tắt đón đầu, rút ngắn khoảng cách về công nghệ. Do vậy, các nước này đều 

phải nỗ lực tìm ra những chính sách phù hợp và hiệu quả nhằm xây dựng nền GD 

của mình đáp ứng yêu cầu của thời đại, bắt kịp với sự tiến bộ của các quốc gia trên 

thế giới. Trong GD, đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên  có vai trò quan trọng nhất, quyết 

định trực tiếp đến chất lượng giáo dục và đào tạo (GD&ĐT). Họ là những người hưởng 

ứng các thay đổi trong nhà trường; là người xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển nhà 

trường; người xây dựng, vun trồng và phát triển văn hóa nhà trường; người tham gia huy 

động và sử dụng các nguồn lực của nhà trường. Bởi vậy trong bối cảnh chung như đã nêu 

trên mỗi nhà trường, mỗi cơ sở giáo dục muốn duy trì và phát triển chất lượng giáo dục 

nhất thiết cần có những biện pháp bồi dưỡng, phát triển đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên 

của nhà trường. 

Muốn phát triển sự nghiệp GD thì việc đầu tiên cần làm là xây dựng đội ngũ giáo viên, 

cán bộ quản lí trường mầm non đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu đảm bảo yêu cầu về 

chất lượng. Đảng ta xác định “Phát triển GD&ĐT là một trong những động lực quan trọng 

nhất thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, là điều kiện tiên quyết để phát triển 

nguồn lực con người, yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế nhanh và bền 

vững”, thông qua việc đổi mới toàn diện GD&ĐT, đổi mới cơ cấu tổ chức, nội dung, 

phương pháp dạy học theo hướng “chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa”, phát huy tính 



sáng tạo, khả năng vận dụng, thực hành của người học, “phát triển nguồn nhân lực, chấn 

hưng giáo dục Việt Nam, trong đó đội ngũ viên chức đóng vai trò then chốt quyết định chất 

lượng đào tạo”. Nghị quyết Hội nghị lần thứ 2 của Ban chấp hành TƯ Đảng khóa VIII đã 

khẳng định “viên chức là nhân tố quyết định chất lượng GD và được xã hội tôn vinh”. 

Chiến lược phát triển giáo dục Việt Nam 2009-2020 đã nhấn mạnh 2 giải pháp mang tính 

chất đột phá là “Đổi mới quản lý giáo dục” và “Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 

lý giáo dục”. Chỉ thị số 40-CT/TW ngày 15/6/2004 của Ban bí thư đã đề ra mục tiêu “Xây 

dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí GD được chuẩn hóa, đảm bảo chất lượng, đủ về 

số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đặc biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất, 

lối sống, lương tâm, tay nghề của nhà giáo thông qua việc quản lí, phát triển đúng định 

hướng và hiệu quả sự nghiệp giáo dục để nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, 

đáp ứng những đòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước”.Tại Khoản 3, Điều 27 Luật Giáo dục có ghi “Giáo dục tiểu học nhằm giúp 

học sinh hình thành những cơ sở ban đầu cho sự phát triển đúng đắn và lâu dài về 

đạo đức, trí tuệ, thể chất, thẩm mỹ và các kỹ năng cơ bản để học sinh tiếp tục học 

trung học cơ sở.”[7]. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên tại các trường Tiểu 

học có ý nghĩa quan trọng đối với việc nâng cao chất lượng Giáo dục Tiểu học, công 

tác này được thực hiện với nhiều biện pháp, trong đó, bồi dưỡng nâng hạng giáo viên 

theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên Mầm non hạng II là một trong 

những biện pháp căn bản, đảm bảo nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lí, giáo 

viên trường Tiểu học nói riêng và nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường 

nói chung. 

B. NỘI DUNG 

1. Bối cảnh xã hội hiện nay và những yêu cầu mới đối với giáo dục, đối với giáo 

viên 

 Trong thời đại ngày nay, nhân loại đang sống trong xã hội hiện đại với sự phát triển mạnh 
mẽ về khoa học, kĩ thuật, công nghệ; sự phát triển mạnh mẽ của xu thế toàn cầu hóa và nền kinh 
tế tri thức. Sự phát triển của thời đại đã mang đến nhiều điều kiện thuận lợi cho sự phát triển của 
xã hội nói chung và phát 


